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ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РУКОВОДСТВА АУДИТОРСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ АУДИТА, В ТОМ ЧИСЛЕ ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ 

НА РАЗМЕР ИХ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ 

 

 

Система вознаграждения руководителя, руководителей аудита, руководителей заданий, 

руководителей аудиторских групп устанавливается трудовыми договорами аудиторской 

организации. Включает постоянную и переменную части вознаграждения. Переменная часть 

вознаграждения основывается на оценке качества работы. Оценка работы руководителей аудита, 

аудиторских групп и аудиторов производится с учетом качества работы при выполнении 

задания, компетентности и результатов аттестации. 

 

 

 

Директор ООО "Регион-Аудит"                                                        Томилина Л.В. 

 


